Treninseminars

PANAKUMU SASNIEGSANAS MAKSLA

Jeb Personiga menedZmenta principi

Jaunakie pétijumi norada, ka ikviena cilveka apmierinatiba ar dzivi ir ciesi saistita ar méerku un augstu rezultatu
sasniegSanu gan profesionalaja, gan personigaja dzive. Biezi cilveki izvelas sakt pirmos solus uz merka sasniegSanu
pirmdien, no nakama meénesa, no nakama gada...

Panakumu cilvekus apvieno viena fundamentala lieta - loti labas personiga menedZzmenta prasmes!

Vai esi apnémies bt veiksmigs, radosi stradat un pilniba realizet savu iek$€jo potencialu?

Programma piedava praktisku pieeju tam, ka izmantojot jaunakas metodes:

>
>

>

palidzet uzstadit savus mérkus ta, lai atri giitu panakumus sev vélamajas dzives sferas

sniegt izpratni par laika vadiSanas principiem savu mérku sasniegSanai un praktiskus panémienus
laika parvaldisana

attistit sevi spéciga lidera ipasibas, kas laus ienemt kapteina lomu sava dzive.

Programma 3
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Vertibas un prioritates, saskana ar dzives ,Harmonijas apli”

Stipras puses, talanti un sléptais potencials

Personigie uztveres poziciju filtri

Merku uzstadiSsanas maksla un SMART pamatprincipi mérku izvirziSana
Skeérslu apzinasana un parvare$ana cela uz merki

Laika menedZmenta pamatprincipi un savu ,laika zaglu” apzinasana
Biezak pielautas kludas laika vadisana

Ceturtas paaudzes laika planosSanas metodes

Ka sasniegt vairak, darot mazak — Pareto princips (80/20 likums)
Atbildibas zonu sadalisana un delegésanas maksla

LEADER planosanas principi

Personiga menedzmenta principi

1.sola energija un 4 galvenie faktori panakumu gu$ana

Veiksmigu un izcilu personibu stratégijas
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Jusu ieguvumi
Jaunakas metodes un instrumenti efektivakiem darba rezultatiem
Merku izvirziSanas un sasniegSanas stratégijas panakumu giiSanai

AtbrivoSanas no darbu parslodzes
Savas patiesas vertibas apzinasana komanda

[zpratne ka iegiit sava dzivé harmoniju un but par iedvesmojosu lideri
PERSONIGAS IZAUGSMES PLANOTAJS + ATBALSTA INDIVIDUALAS KONSULTACIJAS
+ ROKASGRAMATA

Norise :
Tiks izmantoti teorijas materiali, ko papildinas praktiski piemeri, situaciju analize, darba lapas, dalibnieku diskusijas
un komandas uzdevumi. Nodarbibas veidotas ka dinamisks un interaktivs treninseminars ar dalibnieku aktivu
lidzdalibu.

Norises laiks ¢ 16 h
Dalibmnieku skaits: lidz 13 dalibniekiem.

Treninseminara cenas

Treninseminaru vadis:
Lilita Burova — Personibas pasizaugsmes trenere - praktiskais psihologs

*Lai saglabatu pievienoto véertibu péc treninseminara un vel labak uzlabotu apmacibu rezultatus, piedavajam pec
apmacibam trenera — konsultanta pakalpojumus (gan individualos, gan komandas), ar kuriem iegttas zina$anas ir
daudz efektivak ieviest ikdienas darba.

»Visiem mums tiek iedota loti liela bagatiba, kas katru dienu tiek
sadalita starp visiem pilnigi vienadi — tas ir laiks.”
Napoleons Hills
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Vairak informacijas:
Talrunis: +371 25909294 E-pasts: pp.atslegas@gmail.com
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